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INTRODUG

El Informe de Sostenibilidad
de Curtidos Trevifio, es un
documento que describe
las iniciativas, estrategias,
logros y desafios de la
empresa con respecto a su
compromiso con el medio
ambiente y la
responsabilidad social.

La informacién presentada
proviene de estadisticas y
fuentes internas de la
empresqa, asi como de sus
métricas de rendimiento
(KPI's). Este documento no
pretende ser exhaustivo y
no incluye  toda la
informacidén que el lector
quisiera saber sobre los

programas de
Sostenibilidad y
Responsabilidad Social

implementados  por la
empresa.

Las declaraciones futuras
contenidas en este
documento se basan en los
planes de trabajo actuales
y las perspectivas de la
administracion de la
empresa, que pueden estar
sujetas a cambios.

720 POPI[IFIUSISOS 8P 8WIOjU|



MENSAJE EJEGUTIVO 2

Estamos firmemente comprometidos con nuestro
propésito: convertir nuestra empresa en un
referente sostenible y exitoso, que evolucione
constantemente hacia la generacién de impactos
positivos en todos sus aspectos.

A lo largo de mds de 60 afios de operaciones,
Curtidos Trevifio ha buscado ser un agente de
cambio social, apoyando diversas iniciativas en
beneficio de nuestros colaboradores, nuestras
comunidades y nuestros clientes. Por ello, tenemos
claro que nuestras estrategias deben estar
orientadas a generar un impacto duradero en el
tiempo. En este informe, presentamos un recuento
de nuestros avances, logros y posicionamiento
frente a los retos que hemos asumido en nuestra
misién de alcanzar la sostenibilidad de manera
responsable.

En 2024 enfrentamos desafios importantes, pero
reafirmamos con orgullo nuestro compromiso con
los objetivos trazados. Algunas metas, como
nuestra transicidn energética, debieron ser
reprogramadas debido a factores externos que
afectaron los plazos originalmente establecidos.
Aun frente a estas dificultades, mantenemos firme
nuestro compromiso Yy seguimos impulsando
acciones concretas que nos acercan cada vez mas
a nuestras metas. Confiamos en que esta
ambiciosa iniciativa, planteada en 2022, se
alcanzaréd en el corto plazo, siempre que se
mantenga la continuidad de las acciones
estratégicas que hemos puesto en marcha.

Como parte de este esfuerzo, hemos modernizado
nuestro sistema de tratamiento de aguag,
implementando la 6smosis inversa. Asimismo,
hemos mantenido nuestras certificaciones vy
trabajamos arduamente para mejorar
significativamente la experiencia de nuestros
clientes. Este afo, también consolidamos un
importante vinculo con la comunidad a través de
acciones conjuntas con el gobierno municipal,
como la donaciéon de un autobus para cerrar la
brecha de acceso a la movilidad de jévenes
estudiantes, con el objetivo de impulsar la
educacion.

Este ano, en particular, dimos pasos agigantados
en el capitalismo social, destacando dos proyectos
concretos de bienestar que benefician

directamente a nuestros colaboradores: la
inauguracién de nuestras canchas deportivas y
nuestra guarderia.

La guarderia es un proyecto que surgi6 como
respuesta  a una necesidad de nuestros
colaboradores, con el objetivo de ofrecer soluciones
para el cuidado de sus hijos e hijas y al mismo
tiempo, promover un sentido de pertenencia que
contribuya a la reduccién del ausentismo. Por sobre
todo y desde una profunda conciencia lo que me
llena de satisfaccién es que este proyecto no solo
atiende una necesidad, sino que mejora la calidad
de vida de nuestras familias, al liberarles de una
carga mental asociada a cuestiones como la
preocupacion por si sus hijos han comido, si han
dormido o si deben pagar la mensualidad del
cuidado infantil. Este esfuerzo representa una
mejora en las condiciones econdémicas, de salud y
bienestar para nuestras familias, no solo para sus
hijos e hijas.

Desde otro dngulo, soy un firme creyente de que los
primeros anos de vida son los mds formativos para
un ser humano. Si influimos en el desarrollo de
comportamientos basados en valores y hdbitos
saludables, estaremos contribuyendo a un mejor
futuro para nuestra sociedad.

En Curtidos Trevino, todos nuestros esfuerzos tienen
un solo objetivo: convertirnos, con el apoyo de la
direccion estratégica y el esfuerzo de nuestros
colaboradores, en un lider destacado de la
industria. Queremos contribuir a la construccion de
un mejor futuro a través de productos sostenibles,
estrategias ESG sélidas, una mayor vinculaciéon con
la comunidad, la proteccidn del medio ambiente y
la promocién de negocios éticos y transparentes.

Me llena de satisfaccion presentar los resultados de
2024, los cuales reflejan el trabajo y el compromiso
de cada uno de nuestros colaboradores,
colaboradoras y directivos.

DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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Somos la empresa curtidora de piel mas importante de
México, con base en el estado de Nuevo Lebn y con
sucursales en los estados de Jalisco y Guanajuato.
Contamos con aproximadamente 1400 colaboradores
a nivel nacional con los que atendemos los
requerimientos de mds de 100 clientes de los sectores
automotriz, calzado, mueble, marroquineria y aviacion,
llegando nuestro producto a los mercados de
Centroameérica, Estados Unidos, Canadd, Asia y Europa.

Tenemos mds de 30 afos de experiencia en el mercado
automotriz, por lo que atendemos el 65% del mercado
de volantes de Norteamérica, contamos con una
capacidad de produccion diaria de 3 mil pieles y una
capacidad instalada de 2 mil adicionales para
incrementar la produccion sin necesidad de inversion.
Desarrollamos mds de 100 productos distintos para la
industria de loa moda cada seis meses, lo que nos
ayuda a atender las demandas de nuestros clientes
con rapidez y eficiencia.

Nuestros sistemas de gestion de calidad estan
certificados bajo los estdndares IATF16949, ISO 9001 e
ISO 17025, y como muestra de nuestro compromiso con
la responsabilidad social, el medio ambiente y la
seguridad y salud contamos con el esténdar 1SO 1400,
ISO 45001, Worldwide Responsible Accredited
Production (WRAP) y Leather Working Group (LWG).

En 2020 recibimos por primera vez el Distintivo ESR,
otorgado por el Centro Mexicano de la Filantropia
(CEMEFI), por demostrar nuestro desempefio
socialmente responsable y nuestro compromiso con el
desarrollo integral de nuestros colaboradores, las
comunidades que nos rodean y cuidar el medio
ambiente y en este 2024 obtuvimos el reconocimiento
por quinto afo consecutivo.

Estar actualizados y conocer las tendencias nos facilita
una formaciéon continua que nos hace crecer y
renovarnos.
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Nuestras pieles se exportan a Estados Unidos, Chinag, Italig, El Salvador, Portugal,
India y Canadd. El 90% de nuestras ventas son para el mercado automotriz,
mientras que el 10% restante se destina a otras industrias.

CALZADO

VENTAS POR
TIPO DE

PRODUCTO MARROQUINERIA

Nuestras oficinas de venta se ubican en Detroit, Mi. y Munich, Alemania.
Contamos con instalaciones para atencién al cliente en México, Estados Unidos y
Alemania; tres plantas de produccién, dos en México y una en Chinag; y cuatro
centros de distribucidon en México y uno en Estados Unidos:

CENTROS DE DISTRIBUCION

e o e Chihuahug, Chih.

e - e Guadalajarag, Jal.

e Ledn, Gto.

e San Nicolds de los Garza, N.L.
e Dallas/Forth Worth, Tx.
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HISTORIA

Los inicios de nuestra empresa se remontan a 1935 cuando nuestro fundador,
Don Manuel Trevifio Garza, se inicia en el oficio de la curtiduria, el cual fue
perfeccionando para transmitirselo a sus hijos.
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NUESTRO COMPROMISO

En Curtidos Treviflo reconocemos que para F-' '
ser una empresa exitosa a largo plazo, es
esencial preocuparnos por nuestro medio
ambiente, nuestra economia y sobre todo,
nuestra sociedad. Los esfuerzos en estas |

dreas van a desarrollar una organizacion
sustentable.

Nos basamos en los principios
fundamentales de la Declaracidén Universal
de los Derechos Humanos de las Naciones
Unidas y constantemente trabajamos para
impulsar un entorno de trabajo que lo
demuestre. Proporcionar un ambiente de
trabajo seguro y saludable y tener como
objetivo el desarrollo humano integral de
los trabajadores minimizando en lo posible
todas las causas potenciales de accidentes
y otro tipo de riesgos laborales dentro de
nuestra organizacién.

Perseverar hacia el cumplimiento de todos
los requisitos legales en materia de Salud y
Seguridad en el trabajo. Promover el
desarrollo integral de nuestra gente vy
nuestras comunidades al por tener
contacto directo con ellos. Apoyar vy
respetar la proteccibn de todos los
derechos humanos y nunca discriminar
dentro de nuestra organizacion.

Promover programas de capacitacién que buscan incentivar la conciencia de cada uno
de los miembros de nuestra organizacion y nuestros proveedores acerca de la
importancia de la sustentabilidad y la trascendencia de nuestras acciones a nuestro
medio ambiente. Mejorar continuamente el desemperio de los indicadores clave de
sustentabilidad y otras dreas de salud y seguridad en el trabajo dentro de nuestra
organizacion.
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NUESTRA...
7
@ MISION

Crear y procesar materiales/productos de piel y
sintético que vayan mas alld de las necesidades de
nuestros clientes, mediante procesos de mejora
continua que nos ayuden a satisfacer las

expectativas de nuestras partes interesadas en un
ambiente de bienestar basado en valores humanos.

Impulsar la industria desde México para el mundo a
través de nuestros clientes y proveedores, mejorando
el bienestar de todos los involucrados en nuestro

proceso, respetando al medio ambiente y apoyando
a la comunidad.

PROPOSITO

Crear materiales elegantes, confortables, durables
que mejoren nuestro planeta en el largo plazo.
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NUESTROS VALORES

Nuestra filosofia empresarial estd orientada a ser una organizacién que cuida
del medio ambiente y nuestra sociedad, enfocarnos en el trabajo en equipo y
promover una actitud de respeto a los riesgos que nos rodean, a explorar nuevas
alternativas de hacer las cosas, a enfrentar desafios y a desarrollar habilidades
para crear soluciones mas eficientes.

ENCONTRAR UNA
MEJOR OPCION

HACER POSIBLE
LO IMPOSIBLE

TODOS SEGUROS
A CASA, TODOS
LOS DIAS

ACTUAR AGIL Y
DECIDIDAMENTE

BRINDAR
OPORTUNIDADES
PARA TODOS

& Wy

EMOCIONAR A
NUESTROS CLIENTES

SOMOS
SUSTENTABLES

IMPULSARNOS
UNOS A OTROS

PROMOVEMOS
EL BIENESTAR
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PAGTO MUNDIAL

Como organizacidn comprometida con la sostenibilidad, nos sentimos
orgullosos de formar parte de Pacto Mundial de las Naciones Unidas, la red mas
grande de empresas y organizaciones que impulsan acciones responsables y

sostenibles en el Gmbito global.

El Pacto Mundial es una plataforma Gnica que promueve la adopcidon de
principios universales sobre derechos humanos, normas laborales, medio
ambiente y lucha contra la corrupcidn, colaborando para alcanzar los Objetivos

de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por las Naciones Unidas.

DERECHOS
HUMANOS

Red México

Estamos convencidos que, al
colaborar dentro de esta red
global, podemos generar impactos
tangibles y duraderos que no solo
beneficien a nuestra organizacion,
sino también a las generaciones
futuras. Ademas, contribuiremos de
manera directa e indirecta al
cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

Ye 22 -
O\~~~

ESTANDARES MEDIO AMBIENTE  ANTICORRUPCION
LABORALES

@ OBJETIV<:S sostenisie

A %‘E?ai

’/

; é!l
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PRODUCTOS

GAMA DE PRODUCTOS MATERIALES DISENO DE GRABADO

e Cueros Semi Anilina Flor Entera e 650 disenos de placas
e Cueros Napa Flor Entera de grabado

e Cueros Grabado Flor Entera e 24 disenos de rollos de
e Piezas cortadas grabado

e Feeltek

TECNICAS DE SECADO TECNICAS DE ACRBADO

e Curtido al cromo e Semi-Anilina
e Curtido libre de cromo e Pigmentado
e Curtido vegetal e Bitonos, efectos manchados
e Secado al vacio e Efectos esfumadosy de
e Secado temporada
tanel/grapado e Metdlicos
e Tamboreo e Perlados
¢ Aflojado mecdanico e Napa

PRODUCTOS UNICOS OFRECIDOS POR TREVINO

e En Trevino también nos especializamos en la industria de la moda.
Desarrollamos mds de 100 productos diferentes cada 6 meses que son
presentados en nuestras colecciones Primavera-Verano, Otofo-Invierno; nos
especializamos en el desarrollo rdpido de productos y muestras.

e Trevino fue evaluado y reconocido por varios OEMs del sector automotriz por
tener el mejor Denim Dye Resistance top coat frente a los de su competencia
(otros 5 competidores).

CAPAGIDADES PARA OPERAGIONES SEGUNDARIAS

720 POPI[IFIUSISOS 8P 8WIOjU|

e Corte en laser e Perforado y Laminado e Fabricaciéon completa de
e Corte e Cortey costura productos terminados
computarizado e Tapizado de varios en piel

e Bordado y Grabado componentes varios e Quilting



CALIDAD

En Curtidos Trevino hemos estado fabricando cuero para la industria automotriz

durante 30 afos.

Lioyd's
Register

Certificate of Approval

This is io cortify that the Management System of
Curtidos Trevino, S.A.

Rt mpg 4 By Lyl Hagtar i tha Wi g Eandudn
IATF 16949:2018 (excluding product design)

TSy ATF 1880 - DOMTE,

Thee scops of this apprevil b ipplicabls e
Peocesteng of Leather snd Other Syrthetc Matersly o interor Co~ ponects snd Wracping

ooy Vmtisy—

CHIF Mud bbidiny T

PROCESO POR NIVELES, PROCESO DE AUDITORIA
METODOLOGIAS SIX SIGMA Y KAIZEN

ANALISIS GAGE R&R

TABLERO DE RESPUESTA RAPIDA

GERTIFIGAGIONES DE
SISTEMA DE CALIDAD

e IATF16949
e 1SO900I
e I1SO [ IEC 17025

PLAN DE CONTROL

e Para cada numero de pieza

e Desde la inspeccién de
entrada a cada auditoria.

e Técnicas de SPC

e A pruebay error

METODOLOGIA PFMER

e Para cada nidmero de pieza

e Desde la inspeccion de
entrada a cada auditoria.

¢ Planes de reduccioén de RPN
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POLITICA CORPORATIVA
DE BIENESTAR ANIMAL

Nuestras materias primas provienen solo de proveedores certificados que
cumplan con las regulaciones internacionales para el bienestar animal.

CURTIDOS TREVINO, S. A. DE C.V. 5 llBEnTnnEs
— l OFICINAS APARTADD POSTAL 5 S SAN NICOLAS DE LOS GARZA NUEVD LEOM $5450 MELICD
| TEL (B1IB3 300 22AL 28 FAX (B1) 83303 11
PlLANTA CARSE TE RA MONTERIE Y MOMNCLOWA KM 175 EL CARMEN NUEVO LEON §6550 MLXICT
TEL (B1) 81 54 5400 FAX (81) 81 54 54 18  E MAL revrnolisaibermes com
Libre de
hambre y sed

CURTIDOS TREVINO Policy for Raw Materials

ANIMAL WELFARE GUIDELINES FOR THE SUPPLY OF RAW HIDES

Libre de
molestias

Curtidos Trevino has always stood and stands firmiy against any practice thal may cause harm or crusity
to the welfare of animals. We believe and support an environmaent which is suitable to a healthy and
safe Efestyle for the animals. Furthermore our company makes sure 1o only purchase raw hides from
suppliers who follow strict regulations and guidelines for the wellare of animals and encourage farmers
to avodd practices that provide any sort of animal creelty,

Libre de dolor,
lesiones o
enfermedades

We demand that our suppliers use humane treatment and slaughtering practices. Our beliel and
principals are that no animal should be exposed to pain or diwase, food deprivation, hunger and thirst,
uncomiortable setting where the animal is not able to express its need for natural behavior and lastly
any type of setting which causes fear, distress or agomy to the animal

Libre para expresar
las pautas propias de
comportamiento

We encourage our suppliers to provide adequate shelier for the animals with enough space and a
facility that is adequate in maintaining healthy suitable diet, protection from any cruelty distress or
sutfering. Animals should always be overseen by suitable personnel who can diagnose any problems and
provide treatment adequately should animals need medical attention in order to aveid physical and
miental suffering.

Libre del miedo
y angustia

Lastly we ask that our suppliers have the ability to trace raw hides and must always comply with all

applicable trade regulations that apply and if necessary must provide appropriate certificates regarding
this matter
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POLITICA AMBIENTAL

En Curtidos Trevifo somos unad
empresa dedicada al procesamiento
de piel y componentes automotrices,
tenemos por compromiso la
proteccion del medio ambiente
basado en los siguientes principios
fundamentales:

e Cumplir con los requisitos legales
que le apliquen y otros requisitos
que Curtidos Trevifo S.A. de C.V
suscriba.

e Considerar la naturaleza,
magnitud e impactos ambientales
de las actividades, productos vy
servicios, asi como aplicar
métodos de mejora continua con
el propdsito de minimizar, mitigar
y/o prevenir la contaminacién y
mejorar el desempeno ambiental.

e Fomentar en nuestro personal
interno y/o subcontratado, asi
como en los proveedores el buen
uso y aprovechamiento de los

recursos, aplicando y respetando [ #, Eoe SRS A e rot
nuestro sistema de gestion . = 2 e : Sl Tl
ambiental. Fe e 5 :

ESTOS PRINCIPIOS CONSTITUYEN EL MARCO DE REFERENCIA PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS AMBIENTALES DE NUESTRO SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL.
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OBJETIVOS AMBIENTALES

Se realiza un monitoreo continuo de la intensidad eléctrica y emisiones por
unidad de producto con el fin de identificar oportunidades de mejora en la
eficiencia energética. Si bien se implementan estrategias orientadas a la
reduccidn del consumo eléctrico, se reconoce que ciertos aumentos en el
indicador estdn asociados al fortalecimiento tecnolégico y a la creciente
sofisticacion de los procesos de generacién de valor.

ODS PRIMARIO ODS SECUNDARIO PACTO MUNDIAL

]3 :ﬁﬁlglt‘ﬁllMA

INDUSTRIA,
9 INNOVACION E A
INFRAESTRUCTURA | EL

Intensidad eléctrica Intensidad de carbono

0.30 0.20
0.25
0.15
0.20
({e} N o (@)
0.15 ~ © ~ g o0 & o o Q
00 N N N 0.05 2 "= E "=
0.05 (@) (@) (@) (@) (@) o o (@)
0.00 0.00
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
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GERTIFIGAGIONES
AMBIENTALES

LRQA == meE rwmee

Certificate of Approval

This is to certify thal the Management System of:

Curtidos Trevino S.A de C.V.

Carret. Mty-Mondiowa Km17 5, 88550 B Carmen, Mexoo

P been approwed by LROA i he followng standards:
150 14001:2015

Approwal rumber(s) 150 14001 — 00017627

The scope of this approval s applcalsbe to:
Manuiacture of keather and parts for indoor products. s well a5 assembly and linng of leather or synthetic products.

ofy by~

A Dparratong Mg ATerics é)
I [y Lacy s Meguiter QLU ASLATINGe, e "-'_.'j;'_‘,’v

Tor el on Bl oF LROA Uniled

LA R RS B PPREE P DS B T AT RO ESTRCyEE O IR Y I B CRT . ORI P L e B R
FLA mmrw o s By et ol e e gy e b O SSEGE O PR CRRes by ey o B rbrealor o st T St o
ey S SR THE DR T RO ) COPET e T et LSS ey T T ST OF T PEESanor O BOWUE el F TS OB I TROPSety oF
Y 3 raLmer o P e Corelfiors sel ad el oo
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Nuestros esfuerzos hacia la sostenibilidad nos han impulsado a fortalecer
continuamente nuestra gestidon ambiental. Como parte de este compromiso, en
2021 obtuvimos por primera vez la certificacion del Leather Working Group,
alcanzando la distincion “Silver”. Gracias a una mejora constante y un trabajo
riguroso en nuestros procesos, en 2023 logramos avanzar aun mads, obteniendo
la distincion “Gold”. Este reconocimiento nos posiciona con una calificacion
destacada dentro de nuestra industria, reafirmando nuestro compromiso con
una cadena de suministro mds responsable y sostenible.

Adoptamos los criterios

: ‘ @ ®

del Leather  Working
Group (LWG) como parte < I oo
de nuestro compromiso = - o &

. o . Certificate - :
con la debida diligencia S R
en la cadena de e - - o
suministro 'y con Ia e : . ) | B
mejora continua en la —— T ot ot et
industria del cuero. LWG - "
promueve prdcticas - = @ ® ih
responsables mediante - o — e
auditorias  ambientales
: ) P A
rigurosas y estdndares
exigentes de trazabilidad. e e m——

Su sistema de evaluacion
permite clasificar a curtidores, fabricantes y marcas segdn su desempeno en
dreas clave, como:

¢ Uso eficiente de recursos, incluyendo el consumo de agua y energia.

e Gestidn responsable de productos quimicos.

e Manejo adecuado de residuos y emisiones.

e Trazabilidad del cuero desde su origen.

e Cumplimiento normativo y adopcion de buenas prdacticas ambientales.

Al priorizar proveedores certificados por LWG, fortalecemos nuestra politica de
compras sostenibles y cumplimos con los principios de debida diligencia
ambiental y social, minimizando riesgos en nuestra cadena de valor, reduciendo
impactos negativos y fomentando prdcticas mds transparentes, responsables y
sostenibles a lo largo del ciclo de vida del producto.
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POLITICA DE CUMPLIMIENTO
EN MATERIA PRIMA

Curtidos Treviio ha definido los principios sostenibles de nuestras materias
primas a través de su “Politica de cumplimiento de materia prima”.

. Dado que el cuero es un
subproducto de la

industria cdrnica Q
podemos afirmar que

Contamos con un sistema de
ECONOMIA trazabilidad del 100%, de los cuales

este es altamente CIRCULAR .
sostenible. Este broceso el 68.6% de los materiales, desde el
' ; proct . origen hasta el matadero, provienen

llamado upcycling [ sge

s e FUEE e % de proveedores certificados por el
P 4 Leather Working Group (LWG).
productos sean MATERIA PRIMA
sostenible, orgdnico,

reciclado y trazables.

. Los productos quimicos que adquirimos cumplen con los mas altos
esténdares internacionales como lo son MSRL del ZDHC, REACH, GADSL,
entre otras. En nuestra organizacién promovemos la transparencia en
toda nuestra cadena de suministro, haciendo cumplir los requisitos de
IMDS. Usamos productos base agua y bajos en compuestos orgdnicos

voléatiles (COVs).
@ O @ w

Libre de metales Libre de sustancias  Bajo contenido Base agua

EI100% de los productos

qUimicos que usamos pesados prohibidas(IMDS) de COV
cuenta con certificado ZDHC.
316G NMP/NEP
Libre de 3TG Libre de NMP/NEP
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Nuestros estdndares

internos establecen que Y
nuestros materiales de “
embalaje deben RECICLABLE DE

EMBALAJE

contener por lo menos
un tercio de material
reciclable.

Utilizamos herramientas reconocidas como
el Andlisis de Ciclo de Vida (ACV) para
medir 'y analizar continuamente los
impactos de todos nuestros procesos de
fabricacion y cadena de suministro para asi
mejorar aln mds nuestra competitividad en
el mercado, nuestros estdndares de calidad
y criterios de sostenibilidad.

Cada caja contiene 75%
de material reciclaje.
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AGONTEGIMIENTOS DESTAGADOS Y LOGRAR
NUESTRO PROPOSITO GON VALOR SOSTENIBLE

Hoy en dia enfrentamos desafios globales como el cambio climatico, la
desigualdad social y la escasez de recursos naturales. Las organizaciones ya no
podemos limitarnos a buscar el éxito econémico a corto plazo; es nuestro deber
operar en el estricto sentido de la definicion de sostenibilidad, trabajando para
no afectar a las generaciones futuras y promoviendo un entorno de bienestar
para las actuales.

En Curtidos Trevilo creamos valor a través de prdcticas responsables. Esto
implica no solo tener en cuenta los aspectos econdmicos, sino también los
impactos sociales y ambientales de las decisiones que tomamos. Cada accién
debe ser pensada no solo en funcién de sus beneficios inmediatos, sino también
de su huella a largo plazo. Algunas de nuestras acciones destacadas se basaron
en:

% MEDIO AMBIENTE

e En conservacion de la
biodiversidad, reubicamos 36
ejemplares, de los cuales 9 son
considerados especies sujetas
a proteccion.

e Se generaron 225.21 MWh de
energia verde a través de
nuestros paneles solares, o que
equivale a plantar 833 arboles.

e Plantamos 251 arboles nativos
de la region, los cuales
contribuyen a remover una
tonelada de CO, del ambiente.

e Contamos con la participacion
de 12 familias de nuestros
colaboradores en un taller de
conciencia ambiental.
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= SOCIAL

e Sellevd a cabo un voluntariado en el que
se realizé la rehabilitacion y limpieza de
zonas clave de nuestra comunidad, con
la participacién de 50 colaboradores.

e Mas de 12,000 kits de higiene fueron
entregados a los colaboradores durante
2024.

¢ Se entregaron mas de 8 toneladas de
frutas como parte de los "Viernes
Saludables”.

e Durante 2024, apoyamos a la
comunidad con el servicio de pipa de
agua para atender incendios en
propiedades particulares y terrenos
baldios.

¢ Invertimos mds de 4 millones de pesos
en nuestro programa de filantropia.

¢ El salario emocional tuvo un impacto
positivo y directo en 1,200 colaboradores
y sus familias.

e Se destinaron 3,000,000 mdp a la
Ciudad de los Nifos, los cuales
contribuirdn a la creacion de un nuevo
plantel que beneficiara a 900 familias y
contard con capacidad para 1,330
estudiantes, quienes se verdn
favorecidos.
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=R EQUIDAD DE GENERO Y - =
=2 NUEVAS OPORTUNIDADES <" soMos CT

TREVINO LEATHER

e Enfebrero de 2024 lanzamos la primera
edicibn de nuestra revista Somos CT,
impulsando asi una nueva via de
comunicacién hacia nuestras partes
interesadas.

e 0% de diferencia salarial entre hombres,
mujeres y colaboradores con capacidades
diferentes que ocupan los mismos puestos.

e Generamos mds de 211 nuevos empleos.

Trabajamos con una visidn a largo plazo que no solo busca el bienestar de la
empresa, sino también el de la sociedad y el planeta. Cada una de nuestras
acciones impacta, de manera directa o indirecta, alguno de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, lo que nos permite contribuir en gran medida al bienestar
de nuestras comunidades interna y externa.
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NUESTRAS AGGIOBES GONTRA
EL GAMBIO GLIMATIGO

En un momento en que el planeta enfrenta desafios sin precedentes derivados
del cambio climatico, Curtidos Trevifo continda en movimiento para luchar
contra este fenbmeno. Como empresa, estamos profundamente
comprometidos con la proteccion del medio ambiente y con la adopcion de
prdcticas que ayuden a mitigar su impacto.

Nuestras acciones en materia de cambio —
climatico se basan en la integracién de e o oo e
soluciones  prdcticas que permitan S s

MARTO

ISR DRARDCIONDE 6N
PN res O
DUVRICBNTRERD
PrOTUCED b THINOO.

JUMBED
CONEBMATS & Spolal ol

construir un futuro mdés verde. Cada paso
que damos con cada accidn nos acerca
mas a ese objetivo.

ponomwl:':k<m1m
e
Somos conscientes de que la calidad de \
nuestros productos depende de una vaf%%“mw @
variedad de procesos que funcionan en S s e
armonia con los equipos, las maquinas vy ?‘:""‘T’::m’i::m
las fuentes de energia. Por ello, nos hemos oo e
enfocado en preparar el terreno para oy
» mediants o inctolkackin de
lograr un impacto significativo en la huella Sl
de carbono de la organizacion.
1-_:!“]‘!&_
. . . d I o« e, d P mx:n.mulm
Hemos iniciado la transicién de energias L
contaminantes  hacia  fuentes mas e comanncume
amigables con el medio ambiente, como {ﬁtxﬁfw
2 410 pera:
es el caso del combustdleo y el gas LP. e wotrwemo
. . . ‘w‘:_,c“olﬂ i FaGHARNCE o o ol
Asimismo, hemos modernizado nuestros oo DcetodeOpoor
P 9 f ABERL
procesos Yy tecnologias para reducir, N8
eliminar y sustituir el uso de estos catcn
1 ) P 5 COlieros
combustibles. o
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LS ke 8N reTiras
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Actualmente, seguimos gestionando internamente nuestros procesos para
mantener su eficiencia e identificar oportunidades que nos permitan impactar
positivamente nuestros objetivos y alcanzar nuestras metas de neutralidad de
carbono para 2030.

Hoy en dio, se presenta una oportunidad importante: el 74% de nuestras
emisiones de CO.e provienen del consumo de energia. Por esta razon,
continuamos gestionando los trdmites necesarios para que nuestra fuente de
abastecimiento deje de ser de combustibles fésiles y pase a ser energia
fotovoltaica.

Nuestra hoja de ruta en la amhiciosa tarea de

alcanzar la neutralidad de carbono

Medicién de Huella

Monitoreo y
de Carbono alcance 1 medicién del
Cambio d:ﬁ.-mmegm alcance 3 Cero
que consume de GAS Eliminacion de Emisiones
LP a energla elbctrica. combustbleo Metas

alcance 1y 2

de fésil a renovable, [ contar con
Reduccién del 70 de productos cero
los emisiones de CO, emislones

Verificacién de Verificacién de la Trabajar con :
la Huella de ":1'::"“’: '1:'2":“;" o o nuestra cadena
carbono Transicién energética (ﬂ,d de valor para

Opinidn positiva de verificacion de GHG Emissions Inventory
inventario de emisiones GEl Positive Opinion
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Es uno de los recursos fundamentales para los procesos operativos, por lo que
en Curtidos Trevifo realizamos el maximo esfuerzo en optimizar su uso.

f"@

o2/

z:

La eficiencia del consumo: Es
un punto importante durante la
seleccion de nueva tecnologia
y equipos, asi como en el
disefio de nuevos proyectos.

Balance de agua: Aseguramos
la medicion de los consumos
en todos los proceso que
utilizan agua con la finalidad de
garantizar la mayor eficiencia
posible de consumo.

Politicas de uso responsable del agua:

e Implementacién de auditorias hidricas

lo

EI 100% del agua
residual generada se
trata de forma
eficiente.

Creacion de conciencia
y promocién del uso
eficiente.

e Automatizacion para monitoreo en tiempo real del consumo de agua en
tenidos y evitar el uso excesivo permitiendo detectar fugas o ineficiencias.

e Formulaciones en tenidos eficientes y con bajo consumo de agua.

e Operacion de nuestra planta de tratamiento fisico-quimico para

recuperar agua tratada en Acabado (Spraypack).

e Se reutiliza el agua de lluvia en procesos menos criticos, como limpieza de
equipos o dreas y preparaciones de insumos para PTAR.
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HUELLA DE GARBONO

Nuestro propdsito es contribuir a un mejor futuro. Por ello, estamos abordando
uno de los principales desafios que enfrentamos como humanidad: la gestion de
nuestras emisiones de compuestos y gases de efecto invernadero en cada uno
de nuestros procesos. Evaluamos constantemente los riesgos climaticos y su
impacto, tanto directo como indirecto y por tal motivo los consideramos un
aspecto esencial en nuestras estrategias ESG.

Reconocemos la importancia de identificar nuevas oportunidades para
continuar con la gestion y reduccidn de nuestra huella de carbono. Por esta
razén, desde 2022 y hasta la actualidad, hemos venido trabajando en la
transicion de energia fosil a energia solar, la cual representa un 74 % de nuestras
emisiones. Durante 2023, logramos eliminar por completo el uso de combustéleo
en nuestras operaciones.

HUELLA DE CARBONO

5000

Hemos reducido en
15.8% nuestra huella de
carbono con relaciéon a

4000 nuestra linea base.

3000

B Energia eléctrica
I GasLP
Gasolina
PTAR
B soldadura
B Refrigerantes

2000

1000

Diesel

LINEA BASE ESTAMOS AQUI

2019 2024
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TOTAL DE EMISION DE C02 EQUIVALENTE 2024 [-] TONELADAS

w=s [ '

e -11%
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Mantenemos el monitoreo de nuestros
indicadores de consumo y descarga
de agua durante 2024, gestionando
nuestros recursos naturales de
manera adecuada 'y buscando
optimizar dichos indicadores. Con este
objetivo, durante el afo actualizamos
los sistemas de tratamiento de aguaq,
eliminamos sistemas obsoletos de
suavizacion, los cuales  fueron
reemplazados por tecnologia de
osmosis.

Reciclamos el 100 % del agua utilizada
en el proceso de acabado vy
empleamos agua de lluvia para las
labores de limpieza y mantenimiento
de las dreas auxiliares y la planta de
tratamiento. Continuamos trabajando
para aumentar la eficiencia de
nuestros procesos hidricos.

0.0020
0.0015 /\.\/.—\.
0.0010
0.0005

0.0000
2019 2020 2021 2022 2023 2024
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El reciclaje de agua es una herramienta clave para enfrentar los desafios
actuales relacionados con la escasez hidrica, el cambio climéatico y el
crecimiento poblacional. Al tratar y reutilizar aguas residuales o de lluvig, es
posible reducir significativamente el consumo de agua potable, disminuir la
presidbn sobre fuentes naturales y promover una gestion mas eficiente y
sostenible de este recurso vital.

Agua de reciclaje

1400
1200
1000
800
600
400
200

2021 2022 2023 2024
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Gestionamos adecuadamente nuestros residuos y nos mantenemos en la
blUsqueda de soluciones amigables con el medio ambiente, bajo un enfoque de
economia circular. Durante 2024, el 20% de nuestros residuos recibid un
tratamiento final amigable con el medio ambiente.

BASURA GENERAL

350

300

250

200

150

100

110n

% D09 2020 2021 2022 2023 2024
RESIDUO 2019 2020 2021 2022 2023 2024
BASUBR 34462 19275 13955  m2.63 212.6 223

GENERAL

RASPADO
500

400
30
20
10
0

2020 2021 2022 2023 2024

o

o

o

RESIDUO 2019 2020 2021 2022 2023 2024

RASPADO  359.31 484.69 481.17 497.3 400.4 356.66
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KPI'S SOGIAL

SATISFACCION (RMBIENTE .
LABORAL) INCLUSION

2024 2023 2022 2024 2023 2022

Numero de

80% 80% 80% colaboradores con 21 20 14
discapacidad

Satisfaccion de los
colaboradores

ANTICORRUPCION GUMPLIMIENTO
2024 2023 2022 2024 2023 2022

Multas 0 0 0
Cumplimiento

ool 100% 100% 100%
0 0 0 ega

Denuncias por
corrupcion

CAPACITACION SEGURIDAD

INDUCCION Y CAPACITACION
AL INGRESO 2024 2023 2022 2024 2023 2022

Ambiental 100% 100% 100% .

Accidentes
: fatales por riesgo 0 0 0

Seguridad y Salud en el 100% 100% 100% de trabajo

trabajo
Presmc’g”els @ Interpretacion 100% 100% 100% Fatalidades por
€lanomina enfermedades de 0 0 0
trabajo

Responsabilidad social 100% 100% 100%
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EMPRESA DIVERSA

Nuestros empleados son fundamentales para el crecimiento de la organizacion,
el logro de los objetivos y el cumplimiento de nuestra estrategia. Conocer a
nuestra gente contribuye a crear un entorno de trabajo mds armonioso,
productivo y eficiente, donde todos puedan alcanzar su mdximo potencial y

podamos brindar oportunidades para todos.

Durante este 2024, nuestro equipo de trabajo estuvo compuesto por un 65% de
colaboradoras (mujeres) y un 35% de colaboradores (hombres), quienes
operaron en dos turnos. El turno uno representd el 70% de la poblacidn laboral,

mientras que el turno dos representd el 30%.

La mezcla de
generaciones en
nuestra organizacién
no solo ayuda a
optimizar el
rendimiento, sino que
también promueve un
entorno mds diverso,

inclusivo y
colaborativo.
Aprovechar las

fortalezas de cada
grupo  generacional
puede impulsar la
innovacién y generar
un ambiente positivo y
enriquecedor.

El compromiso
constante es vital para
mantener la conexion,
la motivacién y una
plantilla estable.

Total discapacidad

EL PERFIL DE NUESTRA GENTE

De 20 a 29

Del18a 19

® Auditiva

Femenino

De 30 a 39

@ Intelectual

Género

De 40 a 49

18%

Mental

Masculino

14%

+60
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Por lo tanto, consultamos y escuchamos a nuestros empleados durante todo su
ciclo de vida laboral para comprender y abordar sus inquietudes, mejorar las
relaciones y fomentar una retroalimentacién continua.

+837
80%0

957
13%

HORAS
DE CAPACITACION

DE SATISFACCION

DE NUESTROS
COLABORADORES

BONOS

DE LEALTAD
OTORGADOS

DE LOS COLABORADORES

DESARROLLARON UNA
HABILIDAD NUEVA
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Hablar sobre los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), una
iniciativa global clave que estd
dando forma a nuestro futuro
comun, es relevante para
consolidar nuestra estrategia ESG.
En el contexto de los desafios
sociales, econdmicos y
ambientales que enfrentamos, los
ODS nos ofrecen un marco claro
para guiar nuestras acciones y
esfuerzos hacia un mundo mas
justo, equitativo y sostenible.

Los ODS fueron adoptados por
todos los paises miembros de las
Naciones Unidas en 2015 como
parte de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, un plan de
accion que establece 17 objetivos
con 169 metas concretas para
erradicar la pobreza, proteger el
planeta y asegurar que todas las
personas disfruten de paz y prosperidad para el afno 2030. Mientras tanto,
impulsamos nuestra industria alinedndonos con estos propdsitos internacionales
que buscan el bienestar de nuestros colaboradores, el medio ambiente y nuestra
estrategia de negocio.

El contexto global nos demuestra que las organizaciones que se adaptan a las
nuevas tendencias mediante estrategias integrales, capaces de mantener un
modelo de negocio comprometido con el bienestar de sus partes interesadas,
tienen mas posibilidades de perdurar y ser exitosas.
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Como organizacién, nos enorgullece integrar estos criterios en nuestras
estrategias, permitiéndonos mejorar la calidad de vida de nuestros
colaboradores, fomentar un sentido humano y de pertenencia, y generar un
impacto positivo en el medio ambiente, en armonia con las tendencias globales.

Por lo anterior, hemos llevado a cabo una evaluacidon de los ODS y definido
nuestros ODS primarios, los cuales resultan relevantes por su relacién directa con
las principales estrategias de nuestro modelo de negocio. Determinamos que los
ODS prioritarios son: Hambre Cero, Salud y Bienestar, Educacién de Calidad, Agua
Limpia y Saneamiento, Reduccidon de las Desigualdades y Accién por el Clima.

0DS PRIMARIOS PARA CURTIDOS TREVINO

SALUD EDUCACION AGUA LIMPIA 1 REDUCCION DE LAS 1 ACCION

DESIGUALDADES
A

LT < | D

Y BIENESTAR DE CALIDAD Y SANEAMIENTO POR EL GLIMA

Elegimos estos seis Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para destacar su
relevancia y su capacidad de impactar de manera directa en la construccion de
un futuro mas justo, inclusivo y sostenible para todos. Cada uno de estos
objetivos aborda problemdaticas globales cruciales que afectan a millones de
personas en todo el mundo y, a través de su cumplimiento, podemos
transformar positivamente la vida de las comunidades, los ecosistemas y las
economias.

= : 7
eremenia de r{j?a litere
ENER 0 N 2
Q DR. OSCAR (PPl LARREAL Luznfuuu
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BIENESTAR

Comprometidos con el bienestar de
nuestros colaboradores,
inauguramos un espacio dedicado
a promover el deporte.

Impulsamos el deporte como una
forma efectiva de mejorar la salud
general de nuestra comunidad, y en
especial la de nuestros
colaboradores. Contribuimos a que
lleven una vida mds equilibrada, se
mantengan  motivados y = se
fortalezcan los lazos de
companerismo dentro de nuestra
comunidad interna.

Como empresa socialmente responsable, integramos el deporte como un pilar
fundamental de nuestra estrategia de bienestar, con el objetivo de que nuestros
colaboradores gocen de una mejor salud. Durante 2024:

Se asignaron dedicados

al esparcimiento social y
deportivo.

HelgileifelelfeIa} 120 COlabOIAUOIAS §Y%
(LU EHIENT R FRY en dos torneos

durante 2024.

| Se plantaron {111 [y
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BIENESTAR

Uno de los proyectos que marcd nuestro 2024 fue el avance significativo en
nuestra estrategia de bienestar. Se concluyd la obra civil y se puso en marcha la
guarderia Mama Tencha, la cual brindard servicio a los hijos de nuestros
colaboradores. Nos llena de orgullo que esta prestacién se encuentre disponible
y al alcance de nuestros padres y madres trabajadoras.

BENEFICI0S
100% libre de
@ algan costo.

Capacidad para
& atender 252 nifos.

-

Cuenta con programas de
salud preventivos sin costo.

Impulsa el desarrollo fisico
y cognitivo de niflas y nifos.

GUARDERIA

Mama

H “Sin duda, el servicio de

| ) gugrderlg oel apoyo para el

\ I cuidado infantil representa una
] inversion en el bienestar de

# nuestros colaboradores y en la
solidez general de la empresa.”

Director de administracion

7~ Personal capacitado
y calificado.

Promueve hdbitos saludables a
través de una dieta balanceada.

Oh

Brinda tranquilidad y confianza
al tener procedimientos claros y
supervisados por la autoridad de
centros de cuidado infantil.

Q

“Que este espacio sea un refugio
seguro y amoroso, lleno de
descubrimientos que nutran sus
mentes y corazones, y que cada familia
tenga la tranquilidad de saber que sus
hijos estdn en buenas manos.”

Directora de Guarderia Mamaé Tencha
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INCLUSION

Luego de un camino de casi cuatro anos, en los que decidimos expandir
nuestras fronteras incorporando colaboradores sordos, hemos formalizado el
Apoyo a la Diversidad como un valor fundamental de la compafia. Esta decision
nos permite brindar oportunidades para todos, fortaleciendo nuestras
estrategias de bienestar.

Con el objetivo claro de promover una cultura laboral que valore y respete las
diferencias entre las personas, buscamos crear un entorno inclusivo y seguro,
donde todos nos sintamos apoyados y se propicie la igualdad de trato y
oportunidades, para que cada colaborador pueda desarrollarse y dar lo mejor
de si. Trabajomos continuamente para mantener vigentes nuestras politicas,
capacitar al personal en Lengua de Sefias Mexicana y en temas de diversidad e
inclusion, asi como para promover la igualdad de oportunidades.

Contamos con una comunidad muy diversa por lo cual hemos identificado a nuestros

grupos mds vulnerables:

30/02% I Jefe o jefa de familia
o

Mujeres
I Personas con discapacidad

B Mayores de 60 afos

42% B Refugiados | Personas migrantes
B LGBTTTIQ+

Pueblos y comunidades
indigenas

COLABORADORES DISCAPACITADOS

14 Auditiva 2 Motriz 3 Intelectual

1%

1 Mdltiple 1Visual 64 Psicosociales
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Lo anterior nos permite tomar medidas para llevar a cabo prdcticas que
promuevan el bienestar y asegurar que reciban el apoyo necesario y asi crear un
ambiente de respeto, colaboracién y trabajo en equipo.

Como consecuencia de
nuestro arduo trabajo vy | ODIF

El Gobierno dol Estado y &l Sisterma para &l
Daesarrolio Integral de la Farmila del Estado de Nusvo Leén

compromiso con nuestra

estrateg ia de d iversidad e o través nﬂc:mw:cm:ilimcibn v Educacién Especial
torga el presente
|nclu3|on., recibimos por parte TR RECONOCIMIENTO
del Gobierno del Estado y el a
. Curtidos Trevino S.A. de C.V.
Sistemma para el Desarrollo
Integral de Ila Familia del Thevibo LEATHER
Estado del Nuevo Ledn a través - W”“”“mﬂ“;:
del Centro de Rehabilitacion y > 4 :
[ . N g g augkncliedmes
Educacién  Especial,  un e e e
Reconocimiento por incluir en . i i e e 5

nuestras prdcticas acciones
que faciliten a las personas con discapacidad ejercer el derecho fundamental
del acceso al trabajo, siendo este nuestro cuarto afo consecutivo.
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SALARIO EMOGIONAL

Como parte de nuestro programa de salario emocional, realizamos actividades
que promueven el equilibrio entre la vida familiar y laboral, fortalecen la
integracién de los equipos de trabajo y refuerzan el sentido de pertenencia.

A lo largo de este 2024, hemos llevado a cabo diversas iniciativas, entre ellas:

7] TREVINO LEATHER

RECONOCIMIENTO A LA LEALTAD Y
COMPROMISO

Homenajeamos a los colaboradores
que celebran mas de 5 anos
formando parte de nuestro valioso
equipo, asi como a quienes
demuestran un compromiso
ejemplar en su dia a dia.

CEREMONIA DE JUBILACION

Un emotivo acto de
agradecimiento a quienes han
dedicado afios de servicio a
nuestra organizacion,
reconociendo su entrega y
compromiso.

CAMPAMENTO DE VERANO
Dirigido a los mds pequerios del
hogar, con el objetivo de fomentar
la creatividad, la conciencia
ambiental y la seguridad.
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CELEBRACION DE CUMPLEANEROS
En donde cada mes festejaomos a
los colaboradores que celebran su
cumpleanos, permitiéndoles
disfrutar de una tarde agradabile.

Otras actividades importantes que hemos llevado a cabo durante este afo
como parte del programa incluyen la tradicional rosca de reyes, el festejo a las
mamads y a los papds, un taller de conciencia ambiental en familia, la posada
navidefa y la peregrinacion.

Sin duda, uno de los eventos mds destacados del 2024 fue la celebracién de
nuestro 65.° aniversario, en el que conmemoramos nuestra historia y
compartimos con nuestros colaboradores momentos memorables de una
trayectoria en la que ellos han sido una pieza clave.
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VINCULACION CON LR
COMUNIDAD

Porque reconocemos y creemos que la suma de voluntades y esfuerzos crea
proyectos sélidos que permiten multiplicar el impacto, nos unimos a tres
grandes iniciativas en las que participamos como donantes y que benefician a
la comunidad donde llevamos a cabo nuestras operaciones. Estos proyectos se
enfocan en voluntariado, movilidad por la educacion, y salud y bienestar para
nuestras comunidades.

VOLUNTARIADO

En alianza con actores clave y en beneficio de nuestra comunidad, Curtidos
Trevilo se uni6 a la campafna “El Carmen estamos contigo”. Trabajando de la
mano con el municipio y otras empresas aledanas, unimos esfuerzos para dar
mantenimiento, rehabilitar y limpiar vialidades y dreas verdes.

55 voluntarios

Rehabilitamos 1,300
metros lineales de
vialidad

Se limpiaron de las calles
@ aproximadamente 15

toneladas de basura

) Mantenimiento a 100 m?
de dreas verdes
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MOVILIDAD POR LA EDUCACION

Es fundamental trabajar con los jévenes, ya que ellos representan el futuro de
nuestra sociedad. Invertir en su desarrollo, formacién y bienestar tiene un
impacto directo en la evolucion de las comunidades, la economia y el entorno
social en general. Por ello, durante este 2024 contribuimos con la comunidad de
El Carmen mediante la entrega de una unidad exclusiva para la movilidad de
alumnos de nivel secundaria. Esta unidad permitird trasladar diariamente a 80
estudiantes en dos turnos, garantizando seguridad, reduciendo barreras
econdmicas, aumentando la asistencia escolar y promoviendo el acceso
igualitario a la educacion.

Nos complace compartir que esta inversion, que ascendié a un millon de pesos,
brindara tranquilidad y bienestar a aproximadamente 80 familias de nuestra
comunidad.
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SALUD Y BIENESTAR PARA NUESTRAS GCOMUNIDRDES

Comprometidos con el bienestar de las comunidades donde habitan nuestros
colaboradores, también nos sumamos al proyecto de la nueva clinica Caritas,
con una aportacion de $150,000 pesos destinados al equipamiento médico.
Esta clinica permitird ofrecer més de 4,000 servicios de salud en dreas como
psicologia, odontologia, medicina general y farmacio.

E =
. r I ta s . Clinica Céritas Buena Vista,

; Av. Vista Regia 580, Col.
Farmacia Buena Vista, El Carmen.

M

It 1
}. = xsﬁﬂlLId atbalrance |

'de todos. g |
Iy ( ; L

=y

a Caritas

—

Salud af ol
di todes.
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Durante el afio también beneficiamos a las comunidades de El Carmen, Hidalgo,
Abasolo, Salinas Victoria y Escobedo, apoyando diversas causas como:

[ Equipamiento a escuelas desde
[F=hr=1] nivel kinder hasta preparatoria.

Mejora de infraestructura
&l  municipal.

Proyectos de desarrollo social y
comunitario a través de ONG.

?@? Programas de alimentacion mediante
comedores comunitarios.

é}- Rehabilitacion de espacios y
@ cuidado del medio ambiente.
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REGIGLAJE GON
PROPOSITO SOGIAL

Con una vision integral de nuestros objetivos, trabajamos en la construccién de
una comunidad mds sostenible, promovemos activamente la economia circular
a través de campanas que integran objetivos sociales y ambientales. Estas
iniciativas no solo buscan fomentar hdbitos responsables de reciclaje, sino
también generar un impacto positivo en la salud y el bienestar colectivo.

El material recolectado incluye PET, aluminio, tapas plasticas y residuos
electronicos, este es donado a la Alianza Anticancer Infantil, una instituciéon
que convierte estos insumos en recursos econdmicos destinados a financiar
tratamientos para nifas y ninos con cdncer.

En 2024, recolectamos un total de 1200 kilogramos de materiales reciclables,
contribuyendo simultGneamente a la proteccion del medio ambiente y al apoyo
de una causa vital. Con esta accidon, reafirmamos nuestro compromiso de
generar valor social a través de prdcticas sostenibles y solidarias.

KG DONADOS Y RECICLADOS

1,200

1200

1000

723.5

800

583.2

600

400

200

2022 2023 2024
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SALUD Y SEGURIDAD

Garantizar un entorno de trabajo seguro es un derecho fundamental, y lo
promovemos a través de nuestro Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud.
Nuestro sistema, alineado al estdndar ISO 45001, se sostiene en los siguientes

pilares:
1Liderazgo 7 Entrenamiento y capacitacion
2 Gestiébn y eliminacién 8 Procedimientos estGndar y Andlisis de
de riesgos riesgo para actividades no rutinarias
3 Cumplimiento con 9 Gestidn de pandemias y programa de
regulaciones vigilancia epidemiolégica
4 Salud ocupacionall 10 Gestidn de emergencias
y bienestar

11 Auditorias, seguimientos y

5 Control operacional mejora continua

6 Gestion de contratistas

Nos esforzamos cada dia por crear un ambiente laboral seguro, cumplir con las
normativas vigentes, mejorar la comunicacidn y prevenir incidentes.

Trabajamos de manera conjunta entre la direccion, gerencias, coordinaciones
y supervisiones, reuniéndonos semanalmente para analizar las causas de los

accidentes y prevenir futuros incidentes.

+2,000 30%

riesgos identificados de riesgos eliminados.
y gestionados.

85% 36 horas

de cumplimiento en promedio de capacitaciéon
nuestro programas a cada colaborador que
de cultura de lleva a cabo trabajos
seguridad y salud. especiales o de Alto riesgo.

100%

de seguimiento a las
condiciones inseguras.

93%

de involucramiento de las
diferentes areas en la
investigacion y aporte
para prevenir accidentes.

20T PPPIIQIUSISOS 8P BULIOJU|



En Curtidos Treviio, estamos orgullosos de nuestros valores. En particular,
queremos resaltar el valor de "Promover el bienestar’, ya que creemos que
mejorar la calidad de vida y la salud personal contribuye positivamente tanto a
los resultados de la empresa como al bienestar de nuestra sociedad. Nos
sentimos satisfechos con el impacto de esta noble estrategia, la cual ha recibido
una excelente respuesta y participacién por parte de nuestra comunidad
interna.

de las cuales el 81% recibié orientacion sobre lactancia

9 7 Durante el 2024, 16 colaboradoras se convirtieron en madres,
<>/H materna y el 12.5% hizo uso de la sala de lactancia.

) Se atendieron mds de 3,286 consultas relacionadas con la
salud general de nuestros colaboradores, y en el 94% de los
/ casos se proporciond medicamento.

Brindomos seguimiento mensual a 108 colaboradores
vulnerables, con el objetivo de incentivar una mejor calidad de
vida y promover hdbitos saludables. EI 100% de ellos recibe
platicas sobre alimentacion y actividad fisica.

¢

Mds de 703 colaboradores fueron beneficiados a través de
=, Campahnas de salud,. de los cuales 448 participaron en la
campana de vacunacion.

La adecuada gestion de la salud general y laboral es fundamental, tanto para el
bienestar de nuestros colaboradores como para el éxito a largo plazo de la
organizacién. En un entorno laboral cada vez mds exigente y dindmico, la salud
de los empleados se ha convertido en un factor clave para garantizar no solo un
buen desempeno, sino también la satisfaccién y la retencidn del talento. La
forma en que gestionamos estos temas impacta directamente en la
productividad, la motivacién y el clima organizacional.
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Creamos espacios que promueven la integracién de equipos y que permiten a
nuestros colaboradores, mejorar la productividad, fomentar la creatividad y la
innovacién, y contribuir a un ambiente de trabajo positivo.

En 2024 inauguramos nuestra sala
de colaboracioéon y dispersion como
parte de nuestra estrategia de
bienestar, porque obtener resultados
diferentes requiere tomar acciones
diferentes.

Nuestra sala de colaboracion y dispersion no solo mejora la salud y el bienestar
de los colaboradores, sino que también potencia la productividad, la creatividad
y la cultura organizacional.
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GOBERNANZA Y
ETIGA GORPORATIVA

En un entorno empresarial cada vez mdas complejo y globalizado, las decisiones
que tomamos no solo tienen un impacto directo en nuestros resultados
financieros, sino también en nuestra reputacidn, en la relacidn con nuestros
clientes, empleados, socios, y por supuesto, en la sostenibilidad a largo plazo de

nuestra organ

izacion.

Por ello, creemos que seguir los principios y lineamientos de buen gobierno
corporativo nos permite cumplir con nuestras responsabilidades de forma ética
y en beneficio de nuestros grupos de interés.

Director
General

Director de
Administracién

Director de
Calidad

Director de
Finanzas

Director de
Division
Automotriz

Director de
Infraestructura

Director de
Desarrollo y
Recursos
Tecnolégicos

Director de
Ventas
Nacionales

Estructura directiva

Sabemos que actuar con integridad es clave
para alcanzar el éxito en todas nuestras
operaciones, por esta razdén, hemos
publicado un Cédigo de Etica en el que se
establecen los lineamientos de conducta que
esperamos cumplan  todos  nuestros
colaboradores, proveedores y demds partes
interesadas.

Contamos con un Consejo de Administracién
que toma las decisiones corporativas y
define la estrategia para asegurar el éxito del
negocio, basdndose en principios y valores
sOlidos. Este consejo trabaja de manera
coordinada con la direccibn de Ia
organizacién y cuenta con una estructura de
apoyo compuesta por comités
especializados que permiten abordar temas
especificos.
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COMITES

Dentro de nuestra estructura contamos con comités en los siguientes dmbitos:

e Comité de Responsabilidad Social
e Comité de Sostenibilidad

e Comité de Seguridad y Salud

e Comité de Etica

Nuestros comités cuentan con roles y responsabilidades que nos permiten
mantener el seguimiento de nuevos proyectos, disefar estrategias y dar soporte
a la estructura directiva.

Algunas de las responsabilidades de estos comités son las siguientes:

e Desarrolla y actualiza las politicas e Dar seguimiento a la implementacion

internas relevantes. de medidas de mitigacidn de riesgos.
e Monitorea constantemente ¢ Investiga las quejas relacionadas con
cambios y actualizaciones a temas de ética (segun el caso)

las legislaciones.

EI100% de nuestros
empleados estan

. capacitados en politicay
https://trevinoleather.com/nosotros/ cédigo de conducta.

Mantenemos nuestras politicas disponibles
para nuestros grupos de interés, en:
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Con el fin de fortalecer nuestra estructura y garantizar el éxito a largo plazo de la
empresa, nos hemos sumado a la iniciativa Hagamoslo bien, que promueve una
cultura de la legalidad.

bien
® en tu
empresa

HAGAMOSLO

Para que te vaya

En el entorno empresarial actual, donde las leyes y regulaciones estdn en
constante evolucidn, es esencial que nuestras prdcticas no solo cumplan con los
requisitos legales, sino que también vayan mas alld, operando con los mads altos
est@ndares de éticq, transparencia y responsabilidad. La incorporacion de este
programa no es simplemente una obligacidn, sino una decisidon estratégica
basada en la necesidad de seguir avanzando como una organizacion confiable,
segura y preparada para los desafios del futuro.

Durante 2024, trabajamos en el fortalecimiento de nuestros procesos de debida
diligencia, con el objetivo de garantizar que todas nuestras actividades, tanto
internas como externas, se realicen dentro de un marco legal y ético. De este
modo, evitamos situaciones que puedan poner en riesgo nuestra reputacidon o
comprometer nuestra integridad como empresa.

Por ello, ponemos a disposicion de todas nuestras partes interesadas
mecanismos como lineas de denuncia, que pueden ser andnimas, para
promover una cultura de justicia y asegurar que las malas prdcticas sean
detectadas y corregidas a tiempo, fomentando asi un ambiente ético.

Comunicamos al 100% de
nuestros proveedores
nuestro codigo de ética.

0 multas durante el
2022,2023 y 2024.

El 88% de nuestros Evaluacién del riesgo de
proveedores cuenta corrupcion en el 100% de
con un Coédigo de ética. nuestras actividades.
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Se recibieron dos denuncias a través de nuestra linea ética, relacionadas con
prdcticas laborales inadecuadas. Estas fueron investigadas y atendidas por el
Comité de Etica, resolviéndose satisfactoriamente en menos de sesenta dias.

TIPO DE DENUNCIA GANTIDAD DE DENUNCIAS

Violencia de género 0
Casos de violencia 0
Por acoso

Y 0

discriminacion

Practicas laborales 2
inadecuadas

Relacionadas con la

salud y seguridad en el 0
trabajo

Fraude y corrupcion o
Violacion de la

normativa, politica 0

interna y/o Cédigos
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Desarrollamos y hacemos

politicas referente a:

Derechos humanos
Diversidad e Inclusién
No discriminacion
Anticorrupcion

No represalias
Responsabilidad social
Recursos humanos
Privacidad de datos
Gobierno corporativo
Trabajo no forzado
Trabajo de menores
No maltrato y abusos
Practicas comerciales
Proveedores

cumplir nuestro cédigo de conducta y nuestras

ORIENTA.

TU PUEDES HACER LA DIFERENCIA Y
MAMNTENER LA ETICA EN TU LUGAR DE TRABAJO

IDENUNGIABAALTE VALER

LCudnde podemes utilizar la linea de denuncia?

> Acoso >Hostigomiento > Robo
D> Discriminacien  >Megligencia > Abuso

% hitps:iforienta-ld.com/CURTIDOSTREVINOG/
LEBO0 0BT 260 [OM(442) 205 3003

Haocerte valer implica responder ante una situackan
ne élica, legol o activided irrespongable.
SERVICIO CONFIDENC AL Ne laignores.

J

Mantenemos disponible herramientas y procedimientos que nos permiten
detectar malas prdcticas en estas dreas. Nuestro sistema de denuncias
andnimas es operado por un tercero para dar cumplimiento a nuestras politicas
de confidencialidad y no represalias:

https://orienta-ld.com/CURTIDOSTREVINO/

ORIENTA.

LINEA DE DENUNCIA

TO PUEDES HACER LA DIFERENCIA
Y MANTENER LA ETICAEN

TU LUGAR DE TRABAJO.
iDENUNCIA, HAZTE VALER!

Linea de denuncia Orienta.

Curtidos Trevifo.

A haoer uno de esia e de denwnoa liborall soepias y deduras oonocer: (1 o aviso de privacidad condonme al cual se sracarin fus dinos [T identidad y demecilio de L empress resporabie del
tratamiento: y (1] s caracier iticas y finuliclaces. de esta lnes de denuncl; mitmes que debleron ponerte 2 fu dipenkidn ten anberioricad por parie de L emprea paironal que soniretd para
lE Dhndio, B b CONOE lid. Politieas B privakAid 0k & IrEIATIENIO 06 bui dilir, 18 IFvIlimT & GUE L SORqUES 5 Tu SEPArLIRGRAES O reauriol Fusratan SA0ES S8 KaGer LSS B8 #ibh

STV, DT T CHTmariid fastde 67 Sebfirmd

Iriciar pptidn o

Comauk

ORIENTA.
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NUESTROS RETOS

NUESTROS LOGROS

Obtener la certificacion
Worldwide Responsible
Accredited Production
(WRAP)

Automatizacion /[
Buscando la mejora
ergonémica en nuestros
procesos para el 2026

Determinar y trabajar en
la comunicaciéon de
nuestros LCAs para 2025

Contar con nuestra propia
guarderia para el 2024.

Mejorar nuestro programa de
bienestar, incorporando una
psicéloga y una trabajadora social.

NUESTROS RET0S

Continuamos trabajondo para alcanzar nuestras metas, hemos replanteado

nuestra estrategia para conseguir:

Certificacion Modernizacién para nuestra
TISAX 2025 PTAR 2025
Verificacion de Huella de Neutralidad de nuestra huella
carbono alcance 3 para el 2025 de carbono para 2030

Certificacion GPTW
para 2025
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Trabajamos dia con dia para fortalecer la participaciéon de nuestra industria, a

través de alianzas para lograr grandes propositos.

El DIF nos reconoci6 por
la promocion de
practicas inclusivas.

Lo it D i Vil maramd
e

. g sk ks R ke Kbt s i s Bt BB
. 1% EXNFROMESO OWE CAMBIA DESTIN

Ciudad de los Nifios nos
hizo llegar una carta de
agradecimiento por
nuestro valioso aporte a
la comunidad
estudiantil.

mrek Fonpaler Gamay
s (5 rywrmd
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5?5“5 A
INFONAVIT®
El Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores
REC'CJFJ'_.).C’lMItN O A
CURTIDOS TREVINO SA DE CV

il pagar oportgnamente las
ol 2024, lo que les permite
Monio para su retiro.

Mianza Anticancer Infantil
olorga el presente

Reconocmiento a:

URTIDOS TREVINO

Por mamare & ls campana e reciclage 204
Recclar & més gue uns sooon, & = valor
e by respdraabelicad & amdr & olris

®
o

c
o_
O
©

i}
&

Member of CERTIFICATE o

Eurofins | BLE

By R

.,Ta Pacto Global
2 Red México

= ”“o

A copARMEX'

Recibimos por parte de
Infonavit el
reconocimiento
"Empresa de Diez", en

mérito al cumplimiento
extraordinario de
nuestras obligaciones
fiscales.

La Alianza Anticdncer
Infantil nos otorgd un
reconocimiento por

nuestra participacion

activa en su programa
de reciclaje.

L a SN

CICUR

CAMARA DE LA INDUSTRIA DE CURTIDWRIA
DEL ESTADO DE GUANAJUATD

LEATHER:HIDE

COUNCIL OF AMERICA
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MATERIALIDAD

En 2024, llevamos a cabo una actualizacién completa de nuestro andlisis de
materialidad. Los temas definidos consideraron las opiniones de los grupos de
interés internos y externos. En nuestra matriz de materialidad se clasifica la
importancia de los temas materiales con los criterios Extremadamente alto, Muy
alto y Alto.

ENTENDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE IMPACTOS

NUESTRO CONTEXTO REALES Y POTENCIALES

En el proceso de eleccién de los temas Identificamos los temas que son
materiales, analizamos y comprendemos importantes para nuestros grupos
nuestro contexto desde diferentes enfoques: de interés y los definimos con el
global, local, interno y de mercado. Asimismo, objetivo de asegurar que sean
tomamos conciencia de los retos y tendencias, apropiados.

mapeamos y escuchamos las voces de
nuestros grupos de interés, buscando integrar
todos los temas relevantes con un enfoque
econdmico, ambiental y social.

EVALUACION Y REVISAR Y TOMAR

PRIORIZACION ACCIONES

Nuestras principales herramientas de apoyo en Cada afo revisamos nuestros

la definicion de los temas materiales son las avances y tommamos acciones para
respuestas obtenidas en encuestas, asi como mejorar continuamente, asegurando
las inquietudes y requerimientos de nuestras que cada decision esté alineada con
partes interesadas. Evaluamos y clasificamos nuestro proposito.

estos temas para desarrollar lineas de accion y
priorizar nuestros esfuerzos.
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TEMAS MATERIALES

Extremadamente Alta

1. Seguridad y bienestar laboral.

2. Cambio climdatico.

3. Inversion social.

4. Resiliencia del modelo de
negocio.

5. Neutralidad de carbono.

6. Gestion de agua.

7. Seguridad Hidrica.

8. Innovacion e investigacion y
desarrollo de productos.

Muy Alta

9. Riesgos cibernéticosy
proteccion de datos (ciber
seguridad).

10. Derechos humanos.

1. Trazabilidad de los materiales.

12. Gestion de residuos y
economia circular.

13. Satisfaccion del cliente.

14. Eficiencia y abastecimiento de
energia.

15. Diversidad e inclusién de los
colaboradores.

16. Etica empresarial.

Percepcién de grupos de interés

Impacto en CT

Alta

17. Cumplimiento regulatorio.

18. Desarrollo de competencias y
habilidades.

19. Relacién con proveedores.

20. Relacién con la comunidad.

21. Responsabilidad social.

22. Automatizacion, conectividad
digital y Al

23. Compromiso y desarrollo del
capital humano.

24. Responsabilidad en la informacién

de los productos.
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RELAGIONAMIENTO GON LAS
PARTES INTERESADAS

Mecanismos de recepcidn de inquietudes y comunicacién con nuestros grupos

de interéses.

GRUPO DE INTERES

Colaboradores

Clientes

Organismos
gubernamentales

Accionistas

Proveedores

Comunidad

Grupos organizados

Canales de contacto

G5 /trevinoleather

Gm /[trevinoleather

TEMA DE INTERES

Diversidad e inclusion
Seguridad y salud
Crecimiento profesional
Capacitacion y desarrollo

Producto de calidad

Productos de valor agregado
Entregas a tiempo

Agilidad en desarrollo de nuevos
productos

Practicas de sostenibilidad

Salud y seguridad
Gestion de impactos ambientales
Generacién de empleos

Desempefio econémico de la organizacion

Gobierno corporativo
Estrategias para la continuidad del
negocio

Condiciones justas para hacer negocios
Salud y seguridad

Empleos
Comunicacién transparente
Cuidado del medio ambiente

Relacionamiento activo y participacion

VIAS DE RELACIONAMIENTO

Encuestas de satisfaccion
Reuniones con lideres
Campanas de salud y seguridad
Campanas asistenciales

Encuestas de satisfaccion
Atencidn al cliente

Visitas

Reuniones

Grupos de trabajo
Visitas a instalaciones
Informes de desempefio

Reuniones mensuales
Informes financieros y de desempefio

Interacciones para adquisiciones
Lineamientos de sostenibilidad, salud y
seguridad

Eventos en la comunidad
Reuniones con grupos de la comunidad

Reuniones de comité
Grupos de trabajo
Informes y boletines

@ [company/trevinoleather/
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INDICE GRI

indice de contenidos, Estandar GRI
GRI 1: Usado
GRI 2: Contenidos Generales 2021

Declaracién de uso: Curtidos Trevifio S.A. de C.V.
ha elaborado el informe wusando como
referencia a los Estandares GRI apara el periodo
comprendido entre 1 de enero a 31 de diciembre
de 2024.

1.LA ORGANIZACION Y SUS PRACTICAS DE PRESENTACION DE INFORMES

2-1Detalles organizacionales

2-2 Entidades incluidas en la presentacién
de informes de sostenibilidad

2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y
punto de contacto

2-4 Actualizacién de la informacion

2-5 Verificacion externa

p.09 y 10 Perfil de la compania

Curtidos Trevifio S.A. de C.V.

Ubicacién de sede y las operaciones

Carretera Monterrey Monclova km 17.5,C.P. 66550, El
Carmen, NL.

p.01y 07 Datos de la compania

Frecuencia del informe: Anual. El contenido del presente
informe corresponde al periodo 1de enero a 31de
diciembre de 2024.

Punto de contacto: A través de nuestras redes sociales,
pégina de denuncias o quejas y pdgina web de la
organizacion.
https://www.facebook.com/trevinoleather

https:/ /instagram.com/trevinoleather

https:/ /www.linkedin.com/company/trevinoleather/
https:/ [trevinoleather.com/contacto/

p5 6Yy9

p-30 Revisién independiente Unicamente de
los datos de Huella de carbono

2. ACTIVIDADES Y TRABAJADORES

2-6 Actividades, cadena de valor y otras
relaciones comerciales

2-7 Empleados

2-8 Trabajadores que no son empleados

p.07,16 y 17 "En nUmeros, Productos y
Calidad”

p.07 “En nimeros”

p.55 Seguridad y salud

3. GOBERNANZA

2-9 Estructura de gobernanza y
composicion

2-10 Designacion y seleccion del méximo
érgano de gobierno

2-11 Presidente del méaximo érgano de
gobierno

p.58 a 62 "Gobernanza y ética corporativa”

p.58 a 62 "Gobernanza y ética corporativa”

p.58 a 62 "Gobernanza y ética corporativa”

20T POPIIGIUBISOS OP BULIOJU|



2-12 Funcién del maximo érgano de
gobierno en la supervision de la gestién de
los impactos

2-13 Delegacién de la responsabilidad de
gestion de los impactos

2-14 Funcién del méximo 6érgano de

gobierno en la presentacion de informes de
sostenibilidad.

2-15 Conflictos de interés

2-16 Comunicacién de inquietudes criticas

2-17 Conocimientos colectivos del méximo
6érgano de gobierno

2-18 Evaluacion del desempefio del maximo
6érgano de gobierno

2-19 Politicas de remuneracion

2-20 Proceso para determinar la
remuneracion

p.58 a 62 "Gobernanza y ética corporativa”

p.58 a 62 "Gobernanza y ética corporativa”

p.58 a 62 "Gobernanza y ética corporativa”

p.58 a 62 "Gobernanza y ética corporativa”

p.58 a 62 "Gobernanza y ética corporativa”

p.58 a 62 "Gobernanza y ética corporativa”

p.58 a 62 "Gobernanza y ética corporativa”

p.58 a 62 "Gobernanza y ética corporativa”

p.58 a 62 "Gobernanza y ética corporativa”

4. ESTRATEGIA, POLITICAS Y PRACTICAS

2-22 Declaracidén sobre la estrategia de
desarrollo sostenible

2-23 Compromisos y politicas

2-24 Incorporacién de los compromisos y
politicas

2-26 Mecanismos para solicitar
asesoramiento y plantear inquietudes

2-27 Cumplimiento de la legislacién y las
normativas

2-28 Afiliacién a asociaciones

p.12y 40
"Nuestro compromiso” y "Lograr nuestro
propésito con valor sostenible”

p.12,13,19, 20, 24, 43 y 62

"Nuestro compromiso’, Politica corporativa
de bienestar animal’, "Politica ambiental”,
"Politica de cumplimiento en materia
prima’, "Gobernanza y ética corporativa”
https://trevinoleather.com/wp-
content/uploads/2022/12/POLITICAS_CORPO
RATIVAS.pdf

p.62 "Gobernanza y ética corporativa”

p.62 "Gobernanza y ética corporativa”

p-38 “KPI's Social

p.15, 65y 66
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5. PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

2-29 Enfoque para la participacion de los
grupos de interés

CONTENIDOS TEMATICOS

ANTICORRUPCION

3-3 Gestion de los temas materiales

205-1Operaciones evaluadas en funcion de
los riesgos relacionados con la corrupcion

205-2 Comunicacién y formacién sobre
politicas y procedimientos anticorrupcion

205-3 Incidentes de corrupcién confirmados
y medidas tomadas

3-3 Gestion de los temas materiales

302-1 Consumo de energia dentro de la
organizacion

302-3 Intensidad energética

302-4 Reduccién del consumo energético

GRI 303: AGUA Y EFLUENTES 2018

3-3 Gestidon de los temas materiales

303-1Interaccién con el agua como recurso
compartido

303-2 Gestién de los impactos relacionados
con el vertido de agua

303-3 Extraccién de agua
303-4 Vertido de agua

303-5 Consumo de agua

p.62y 69 "Mecanismos de recepcion de
inquietudes y comunicacién con nuestros
grupos de interés”

p.67 y 68 “Materialidad”

p.60 “Gobernanza y Etica corporativa”

p.59 “Gobernanza y Etica corporativa”

p.61 “Gobernanza y Etica corporativa”

p.21 “Objetivos ambientales”
p.21 “Objetivos ambientales”

p.21 “Objetivos ambientales”

p-21y 29 “Objetivos ambientales” y “Nuestras acciones
contra el cambio climatico”

p.67 y 68 “Materialidad”

p.31y 35 Agua

p.31y 35 Agua
p.31y 35 Agua
p.31y 35 Agua

p.31y 35 Agua
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GRI 305: EMISIONES 2016

3-3 Gestidn de los temas materiales p.67 y 68 “Materialidad”

p.29, 33 y 34 “Nuestras acciones contra el

305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) R armbio cimatice”. “Huella do earbono”

305-2 Emisiones indirectas de GEl asociadas .29, 33 y 34 “Nuestras acciones contra el
a la energia (alcance 2) cambio climético”, “Huella de carbono”
305-4 Intensidad de las emisiones de GEl p-29, 33y 34 “Nuestras acciones contra el

cambio climatico”, “Huella de carbono”

p.29, 33 y 34 “Nuestras acciones contra el

305-5 Reduccidn de las emisiones de GEI cambio climatico”, “Huella de carbono”

GRI 306: RESIDUOS 2020

3-3 Gestidn de los temas materiales p.67 y 68 “Materialidad”

306-1Generacién de residuos e impactos

s . - .37 y 54 “Residuos” y “Reciclaje con propésito social”
significativos relacionados con los residuos P27y Y ! prop

306-2 Gestion de impactos significativos

relacionados con los residuos p-37 y 54 “Residuos” y “Reciclaje con propbsito social”

306-3 Residuos generados p.37 y 54 “Residuos” y “Reciclaje con propésito social”

306-4 Residuos no destinados a eliminaciéon p-37 y 54 “Residuos” y “Reciclaje con proposito social”

GRI 403: SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 2018

3-3 Gestion de los temas materiales p.55, 56 y 57 "Seguridad y salud”

403-1Sistema de gestién de la salud y la " . “
seguridad en el trabajo p.b5, 56 y 57 "Seguridad y salud
403-2 Identificacién de peligros, evaluacion

de riesgos e investigacion de incidentes p-55,56y 57 Seguridad y salud

403-3 Servicios de salud en el trabajo p.55, 56 y 57 "Seguridad y salud”

403-4 Participacion de los trabajadores,
consultas y comunicacién sobre salud y p.55, 56 y 57 "Seguridad y salud”
seguridad en el trabajo

403-5 Formacién de trabajadores sobre " . "
salud y seguridad en el trabajo P-55, 56y 57 Seguridady salud
403-6 Promocién de la salud de los " . "
trabajadores p.b5, 56 y 57 "Seguridad y salud
403-8 Cobertura del sistema de gestién de

la salud y la seguridad en el trabajo p-55,56'y 57 Seguridad y salud
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Carr. Monterrey-Monclova km 17.5
El Carmen, N. L. México C.P. 66550
Ph: +52 (81) 8154 54 00

trevinoleather.com
trevino@leathermex.com
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